FPENYUSUNAN PEDOMAN
PEMILIHAN DAN
PENGANGKATAN.,
PENILAIAN KINERJA, DAN
PEMBERIAN REMUNERASI
DEWAN KOMISARIS DAN
DIREKSI
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Memastikan Bank telah memenuhi aspek kepatuhan dengan
penuh kehati-hatian, didokumentasikan dengan baik, dan
diimplementasikan berdasarkan pedoman yang memadai.

Memastikan Pedoman Pemilihan & Pengangkatan, Penilaian
Kinerja, dan Pemberian Remunerasi Dewan Komisaris dan Direksi
PT Bank Banten telah sesuai dengan ketentuan
perundang-undangan yang berlaku dan Peraturan Otoritas Jasa
Keuangan.

Melakukan pengkinian Pedoman Pemilihan & Pengangkatan,
Penilaian Kinerja, dan Pemberian Remunerasi Dewan Komisaris
dan Direksi Bank.
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0852 1611 0002

Daniel (daniels@rmauard.com)
0312 9462 91 94 rity Level Assessmeny o

Yynload Brochure

Tty Assessment Caly

Ynioad Brochure

lermnentation Review [P1R) PSAK

Call

Dewnload Brochure



	RMG_Brosur Product Linkedin_Penyusunan Pedoman Pemilihan dan Pengangkatan, Penilaian Kinerja, dan Pemberian Remunerasi Dewan Komisaris dan Direksi-01
	RMG_Brosur Product Linkedin_Penyusunan Pedoman Pemilihan dan Pengangkatan, Penilaian Kinerja, dan Pemberian Remunerasi Dewan Komisaris dan Direksi-02
	RMG_Brosur Product Linkedin_Penyusunan Pedoman Pemilihan dan Pengangkatan, Penilaian Kinerja, dan Pemberian Remunerasi Dewan Komisaris dan Direksi-03

