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TUJUAN

Memberikan gambaran mengenai apa saja alternatif pengemban-
gan bisnis treasury berupa kajian, baik manfaat dan dampak lain-
nya.

Menyusun/merevisi BPP dan atau SOP terkait treasury, yang dise-
suaikan dengan best practice dan rencana pengembangan bisnis.

Memberikan pengetahuan best practice terkait pemisahan fungsi
antara front, middle dan back office yang dapat diterapkan dan
saran penyesuaian yang perlu dilakukan pada struktur organisasi
maupun job description.

Mendampingi Bank dalam kegiatan pengadaan sistem treasury,
yaitu memberikan masukan dan pertimbangan bagi manajemen
dalam menentukan sistem treasury yang tepat bagi Bank, seka-
igus memastikan seluruh proses implementasi dan interface
dengan sistem core banking.




TUJUAN

C 5 Memastikan aspek akuntansi dari seluruh transaksi treasury baik
existing maupun rencana pengembangan sudah sesuai dengan
ketentuan yang berlaku.

03 Mengevaluasi kebutuhan sumber daya manusia dalam rangka b
pengembangan bisnis treasury, memberikan masukan perubahan
yang diperlukan (apabila ada) dan memberikan pelatihan yang
dibutuhkan dalam rangka peningkatan kompetensi.

07 Memperoleh pendampingan terkait pelaksanaan transaksi trea-
sury khususnya kegiatan trading surat berharga dan transaksi \

plain vanilla lainnya.
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