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TUJUAN

Menilai tingkat kematangan dan efektifitas penerapan Tata Kelola, 
Manajemen Risiko, dan Kepatuhan (GRC) perusahaan.
 
Membangun/menyempurnakan manual book atau kebijakan 
dalam menyinergikan hubungan antara aspek Governance, aspek 
Risk, dan aspek Compliance.
 
Mengukur tingkat kesenjangan (gap) implementasi GRC (current 
condition) dengan best practice atau ketentuan yang berlaku.
 
Memiliki roadmap implementasi dan perbaikan berkelanjutan 
mengenaI GRC yang mengacu kepada best practice atau 
ketentuan yang berlaku.

Mendorong percepatan penerapan GRC terintegrasi melalui 
sosialisasi yang efektif dan menyeluruh. 
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Memahami data yang dibutuhkan dalam perhitungan ATMR untuk 
Risiko Pasar.
 
Melakukan mapping data dari Antasena untuk digunakan dalam 
perhitungan ATMR untuk Risiko Pasar sesuai dengan kertas kerja 
(tempalate) yang telah disediakan oleh regulator (OJK).
 
Mampu memenuhi Pelaporan Uji Coba Perhitungan.
 
Melaksanakan evaluasi (review) atas metode perhitungan ATMR 
untuk Risiko Pasar dengan metode terbaru (sesuai Basel III Re-
forms) yang telah disusun.

Memahami klasifikasi dan pengaturan antara trading book dan 
banking book, terutama terkait batasan klasifikasi instrumen, list 
instrumen, serta pembatasan perpindahan instrumen trading 
book dan banking book.

Menyusun materi presentasi, mengintepretasikan, dan menjelas-
kan kepada manajemen maupun kepada regulator atas hasil as-
sessment dalam hal menentukan metode yang sesuai (SA atau-
pun SSA) dengan kondisi Bank saat ini dengan mempertimbang-
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